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1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตำแหน่ง กำหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) กำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ว่าจะมีตำแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จำนวนเท่าใด ให้คำนึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก  และคุณภาพของงานปริมาณ ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งอรุณ ที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งอรุณ จัดทำแผนอัตรากำลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เพื่อใช้ในการกำหนดตำแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง)  ทั้งนี้  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) กำหนด

1.2 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.กลาง) เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 12 พฤษภาคม 2547 โดยมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังกล่าว กำหนดเพื่อเป็นการปรับปรุงแนวทางการบริหารงานบุคคลของลูกจ้าง ให้เกิดความเหมาะสมและให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดความคล่องตัว ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประโยชน์สูงสุดในการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยได้กำหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นนำมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างมากำหนดเป็นประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง พร้อมทั้งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ตามประกาศคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 3) ลงวันที่ ๖ สิงหาคม 2557 


1.3 คณะกรรมการกลางข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบประกาศกำหนดการกำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยกำหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งอรุณ จัดทำแผนอัตรากำลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง โดยให้เสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยได้กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งอรุณ แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง วิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งอรุณ วิเคราะห์ความต้องการกำลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน จัดทำกรอบอัตรากำลัง และกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการกำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี


1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งอรุณ จึงได้จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 ขึ้น


2.1 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งอรุณ มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน ระบบการจ้างที่เหมาะสม ไม่ซ้ำซ้อนอันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
2.2 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งอรุณ มีการกำหนดตำแหน่งการจัดอัตรากำลัง โครงสร้างให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
2.3 เพื่อให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจำว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่
2.4 เพื่อให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการกำหนดประเภทตำแหน่งและการสรรหาและเลือกสรรตำแหน่งพนักงานจ้างว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่
2.5 เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลังการพัฒนาบุคลากร
ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งอรุณ
2.6 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งอรุณ 

สามารถวางแผนอัตรากำลัง ในการบรรจุแต่งตั้งข้าราชการ และการใช้อัตรากำลังของบุคลากรเพื่อให้การบริหารงาน ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งอรุณ เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่าสามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็นการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี
2.7 เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลังบุคลากรให้เหมาะสม การพัฒนาบุคลากรได้อย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด
2.8 เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการกำหนดตำแหน่งอัตรากำลังของบุคลากรที่สามารถตอบสนองการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความจำเป็นเร่งด่วน และสนองนโยบายของรัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งอรุณ
ฯลฯ

องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งอรุณ  โดยคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังได้จัดทำจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2566  โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆ  ดังต่อไปนี้


3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งอรุณ ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอื่นให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี นโยบายผู้บริหารและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งอรุณ

3.2 กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับ
ภารกิจตามอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของตำบลทุ่งอรุณได้อย่างมีประสิทธิภาพและตอบสนองความต้องการของประชาชน 


3.3 กำหนดตำแหน่งในสายงานต่างๆ จำนวนตำแหน่ง และระดับตำแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ


3.4 กำหนดความต้องการพนักงานจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้หัวหน้าส่วนราชการเข้ามามีส่วนร่วม เพื่อกำหนดความจำเป็นและความต้องการในการใช้พนักงานจ้างให้ตรงกับภารกิจและอำนาจหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติอย่างแท้จริง และต้องคำนึงถึงโครงสร้างส่วนราชการ และจำนวนข้าราชการ ลูกจ้างจ้างประจำในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบการกำหนดประเภทตำแหน่งพนักงานจ้าง


3.5 กำหนดประเภทตำแหน่งพนักงานจ้าง จำนวนตำแหน่งให้เหมาะสมกับภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานให้เหมาะสมกับโครงสร้างส่วนราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


3.6 จัดทำกรอบอัตรากำลัง 3 ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่าย


3.7 ให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างทุกคน ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
ฯลฯ


                    เพื่อให้การจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งอรุณ สอดคล้องกับ
ปริมาณงานและภารกิจ ตลอดจนสามารถแก้ไขปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งอรุณ  จึงวิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพื้นที่ของตำบลและความต้องการของประชาชนโดยแบ่งเป็นด้านต่างๆ เพื่อสะดวกในการดำเนินการแก้ไขให้ตรงกับความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง  ดังนี้
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งอรุณ
   1.  สภาพทั่วไป
1.1  ที่ตั้ง

ตำบลทุ่งอรุณเป็นตำบลหนึ่งของอำเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสีมา  ตั้งอยู่ทิศใต้ของอำเภอและอยู่ห่างจากที่ทำการอำเภอโชคชัยประมาณ  15  กิโลเมตร  ห่างจากจังหวัดนครราชสีมาประมาณ 45  กิโลเมตร   มีอาณาเขตติดต่อดังนี้


ทิศเหนือ
ติดต่อกับตำบลกระโทกและตำบลท่าเยี่ยม  อำเภอโชคชัย


ทิศตะวันตก
ติดต่อกับตำบลท่าลาดขาว อำเภอโชคชัยและตำบลครบุรี  อำเภอครบุรี  


ทิศตะวันออก
ติดต่อกับตำบลหนองไม้ไผ่ อำเภอหนองบุญมากและตำบลแชะ อำเภอครบุรี                                 

ทิศใต้

ติดต่อกับตำบลอรพิมพ์  และตำบลครบุรี  อำเภอครบุรี
1.2  เนื้อที่
ตำบลทุ่งอรุณมีเนื้อที่ประมาณ 69 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 43,125  ไร่ แบ่งเป็น
-  พื้นที่อยู่อาศัย
  3,550
ไร่
-  พื้นที่ทำนา
16,900
ไร่
-  พื้นที่ทำไร่
18,500
ไร่
-  พืชสวน               
   1,250  
ไร่
-  พื้นที่อื่น ๆ 
   2,925
ไร่

1.3  ภูมิประเทศ
ลักษณะภูมิประเทศส่วนใหญ่เป็นที่ราบลุ่มมีแม่น้ำสายสำคัญไหลผ่าน คือ  แม่น้ำมูลไหลผ่านทาง 
ทางทิศตะวันตก   ส่วนทางทิศตะวันออกมีลักษณะเป็นเนินเขา
1.4  จำนวนหมู่บ้าน
จำนวนหมู่บ้านในเขต อบต.ทุ่งอรุณ มีหมู่บ้านทั้งหมด  17หมู่  ได้แก่ 
หมู่ที่  1   บ้านปอพราน

หมู่ที่  2   บ้านโกรกน้ำใส
หมู่ที่  3   บ้านหนองปรึก

หมู่ที่  4   บ้านวังตะแบก
หมูที่  5   บ้านสะแกกอง

หมู่ที่  6   บ้านโค้งกระโดน
หมู่ที่  7   บ้านดอนเกตุ

หมู่ที่  8   บ้านทุ่งอรุณ
หมู่ที่  9   บ้านโนนปอแดง
หมู่ที่  10  บ้านหนองทองคำ
หมู่ที่  11  บ้านดะแลง

หมู่ที่  12  บ้านใหม่ดอนเกตุ
หมู่ที่  13  บ้านหัวสะพาน
หมู่ที่  14  บ้านหนองโพธิ์
หมู่ที่  15  บ้านใหม่หนองปรึก
หมู่ที่ 16 บ้านใหม่หัวสะพาน
หมู่ที่ 17 บ้านใหม่เกตุอรุณทรัพย์  
  

1.5  ประชากร
 ประชากรทั้งสิ้น  8,052คน   แยกเป็นชาย  3,973 คน หญิง  4,076คน  มีความหนา

แน่นเฉลี่ย   116.69คน / ตารางกิโลเมตร
	หมู่ที่
	ชื่อหมู่บ้าน
	จำนวนครัวเรือน
	ประชากรเพศชาย
	ประชากรเพศหญิง
	ประชากรรวม

	1
	บ้านปอพราน
	193
	251
	274
	525

	2
	บ้านโกรกน้ำใส
	156
	300
	294
	594

	3
	บ้านหนองปรึก
	174
	257
	287
	544

	4
	บ้านวังตะแบก
	83
	127
	177
	264

	5
	บ้านสะแกกรอง
	108
	189
	201
	390

	6
	บ้านโค้งกระโดน
	86
	157
	155
	312

	7
	บ้านดอนเกตุ
	210
	370
	344
	714

	8
	บ้านทุ่งอรุณ
	144
	258
	278
	536

	9
	บ้านโนนปอแดง
	270
	477
	479
	956

	10
	บ้านหนองทองคำ
	49
	72
	76
	148

	11
	บ้านดะแลง
	132
	204
	203
	407

	12
	บ้านใหม่ดอนเกตุ
	211
	295
	311
	606

	13
	บ้านหัวสะพาน
	158
	184
	205
	389

	14
	บ้านหนองโพธิ์
	85
	148
	132
	280

	15
	บ้านใหม่หนองปรึก
	177
	277
	315
	592

	16
	บ้านใหม่หัวสะพาน
	128
	203
	226
	429

	17
	บ้านใหม่เกตุอรุณทรัพย์
	102
	161
	165
	326

	
	รวม
	2,469
	3,930
	4,082
	8,012


ข้อมูล:   สำนักบริหารการทะเบียนอำเภอโชคชัย วันที่ 17 เดือน ตุลาคม 2561
2.  สภาพทางเศรษฐกิจ
2.1  อาชีพ
อาชีพส่วนใหญ่ของประชากรในตำบลทุ่งอรุณ  จะประกอบอาชีพเกษตรกรรม คือ ทำนา ทำไร่  
ทำสวน เลี้ยงสัตว์ ซึ่งเป็นอาชีพหลักของคนในพื้นที่  ส่วนคนหนุ่มสาวนั้นส่วนใหญ่ จะทำงานในโรงงานอุตสาหกรรม  ส่วนอาชีพอื่น ๆ ก็จะเป็นอาชีพ  ค้าขาย  รับราชการ และรับจ้างทั่วไป
2.2  หน่วยธุรกิจในเขต อบต.
-  ปั๊มน้ำมันและก๊าซ



3
แห่ง

-  โรงงานอุตสาหกรรม



5
แห่ง
-  โรงสี





7
แห่ง




3.  สภาพทางสังคม
            3.1  การศึกษา
-  โรงเรียนประถมศึกษา


6
แห่ง(รวมขยายโอกาส2 แห่ง)

-  ศูนย์การเรียนรู้ชุมชน (ศรช.)           
3   
แห่ง
  3.2  สถาบันและองค์กรทางศาสนา
-  วัด 




9    
แห่ง
-  สำนักสงฆ์



1    
แห่ง
-  ศูนย์ปฏิบัติธรรม


1    
แห่ง
  3.3  สาธารณสุข
-   สถานีอนามัยประจำตำบล / หมู่บ้าน
1
แห่ง
-   สถานพยาบาลเอกชน


1   
แห่ง
-   อัตราการมีและใช้ส้วมราดน้ำ  ร้อยละ  100

  3.๓ประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
    ประเพณีส่วนใหญ่เป็นประเพณีทั่วไป  เช่น  ประเพณีสงกรานต์   มีการทำบุญกลางบ้านและมีการเข้าทรงศาลตาปู่ในช่วงการทำบุญกลางบ้าน มีความเชื่อทางด้านไสยศาสตร์ คือ มีหมอดู มีการรำผีฟ้อน ภาษาที่ใช้ คือ ภาษาโคราช
  3.4  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
-  สถานีตำรวจตำบลทุ่งอรุณ


1         แห่ง
4.  การบริการ
  4.1  การคมนาคม
การคมนาคมภายในตำบลมีถนนตัดผ่านทุกหมู่บ้านทำให้สะดวกในการเดินทาง แต่จะมีเพียงบางพื้นที่เท่านั้นที่จะต้องปรับปรุงและแก้ไข  ถนนส่วนใหญ่ในตำบลเป็นถนนลูกรังและถนนคอนกรีตเสริมเหล็กตามลำดับ
  4.2  การโทรคมนาคม
-   สถานีโทรคมนาคม


3
แห่ง
  4.3  การไฟฟ้า
    การใช้ไฟฟ้าในตำบลทุ่งอรุณนั้น มีไฟฟ้าใช้ทั้งหมด  17หมู่บ้าน  (ทุกครัวเรือน)

  4.4  แหล่งน้ำธรรมชาติ
-   ลำน้ำ , ลำห้วย


             2
สาย
  4.5  แหล่งน้ำที่สร้างขึ้น
-   ฝาย




             16
แห่ง
-   บ่อน้ำตื้น



             30
แห่ง
-   บ่อโยก



             48
แห่ง
-   สระน้ำ



              7
แห่ง

5.  ข้อมูลอื่น ๆ
  5.1  ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่
1) ดิน  พื้นที่ดินส่วนใหญ่เป็นดินร่วน มีความอุดมสมบูรณ์  เหมาะในการทำเกษตรกรรม ประกอบด้วยชุดดิน  10  ชุดดิน คือ ดินชุดราชบุรี  ดินชุดนครปฐม  ดินชุดร้อยเอ็ด  ดินชุดโคราช  ดินชุดสะตึก  ดินชุดสูงเนิน  ดินชุดโชคชัย  ดินชุดสุรินทร์  และที่ลาดชันเชิงซ้อน
2) น้ำ   ทรัพยากรธรรมชาติที่มีความสำคัญ  ในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งอรุณ มีแหล่งน้ำ
ธรรมชาติ คือ ลำมูลและน้ำจากโครงการชลประทานลำแชะและโครงการชลประทานมูลบน  ใช้เพื่อการเกษตรและเพื่อการอุปโภคบริโภคที่พอเพียงทุกหมู่บ้าน  ยกเว้นบ้านดะแลง  ซึ่งมีที่ตั้งอยู่บนเขามีที่ลาดชัน มีการนำน้ำใต้ดินมาใช้เพื่อการอุปโภคบริโภคและพัฒนาการเกษตรในอนาคต
3) ป่าไม้   ตำบลทุ่งอรุณ     มีป่าไม้ที่คงสภาพป่าอยู่เฉพาะพื้นที่ที่สาธารณประโยชน์ของ
ตำบลซึ่งประชาชนใช้ประโยชน์ร่วมกัน ในลักษณะทำเลเลี้ยงสัตว์  แต่มีสภาพเสื่อมโทรม หากได้รับการฟื้นฟูตามธรรมชาติ  จะฟื้นสภาพป่าที่อุดมสมบูรณ์ได้
รายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งอรุณ
ประจำปีงบประมาณ  2559รายรับจริงทั้งสิ้น  29,000,000.00    บาท   จำแนกเป็น
-  รายได้ที่องค์การบริหารส่วนตำบลจัดเก็บเองเป็นเงิน1,269,500.00บาท    แยกเป็น
- หมวดภาษีอากร                         
630,000.00
บาท
- หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับและใบอนุญาต    
134,000.00
บาท
- หมวดรายได้จากทรัพย์สิน (ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร)  
250,000.00
บาท
- หมวดรายได้จากเบ็ดเตล็ด                      
255,500.00
บาท
-  รายได้ที่ส่วนราชการต่าง ๆ จัดเก็บให้เป็นเงิน  17,730,500.00    บาท  แยกเป็น
-  รายได้ที่รัฐอุดหนุนทั่วไป 

เป็นเงิน  10,000,000.00    บาท  แยกเป็น
6.2 ศักยภาพของชุมชนและพื้นที่
1) การรวมกลุ่มของประชาชน
-  กลุ่มอาชีพ

  8

กลุ่ม
-  กลุ่มออมทรัพย์
15

กลุ่ม
-  กลุ่มอื่น ๆ

  4
 กลุ่ม  (อสม. กพสต.ศอช.)

2) จุดเด่นของพื้นที่
-  ประชากรส่วนใหญ่   ประกอบ อาชีพด้านการเกษตรเป็นหลัก   ศักยภาพของคนในพื้นที่
จึงขึ้นอยู่กับผลิตผลทางการเกษตร ประกอบกับประชาชนเป็นคนพื้นเมืองโคราช มีความขยัน อดทน รักถิ่นฐาน  มีความสามัคคีโดยพื้นฐาน มีชีวิตแบบพอเพียง   พึ่งตนเองมาโดยตลอด  หากได้รับการส่งเสริม  สนับสนุนให้มีความรู้ในการบริหารจัดการที่ดี    ก็จะทำให้การพัฒนานั้นนำไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน     บนพื้นฐานของเศรษฐกิจแบบพอเพียง
-  สภาพที่ตั้งของหมู่บ้าน  มีความสะดวกสบายในการคมนาคมติดต่อกันระหว่างหมู่บ้านตำบล

และขนผลิตผลทางการเกษตรสู่ตลาด
-  มีปัจจัยที่เอื้อต่อการทำการเกษตร  ดินมีความอุดมสมบูรณ์และมีน้ำเพียงพอ

สภาพปัญหาในเขตพื้นที่ที่รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งอรุณ มีดังนี้


๑.  ปัญหาด้านเศรษฐกิจ



(1)  ขาดการรวมกลุ่มประกอบอาชีพ



(2)  ปัญหาการขาดการมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ร่วมกันในการแก้ไขปัญหาความยากจนแบบพึ่งพาตนเองตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง



(3)  ปัญหาการผลิตทางการเกษตร



(4)  ปัญหาที่ดินทำกิน



(5)  ปัญหาการขาดความสามัคคี  ความรู้ความคิดวิเคราะห์หาเหตุผลในการแก้ไขปัญหา  เพื่อเตรียมการรองรับนโยบายในการแก้ไขปัญหาของรัฐบาลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
  

 ๒.  ปัญหาด้านสังคม



(๑)  ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด และอบายมุข ในชุมชน



(๒)  ชุมชนขาดความเข้มแข็ง



(๓)  ปัญหาคนพิการ ยากจน ด้อยโอกาส ขาดคนดูแล



(๔)  ปัญหาด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน



(5)  ปัญหาการขาดความสามัคคีและการเรียนรู้ร่วมกันในการแก้ไขปัญหาสังคมและความยากจน

3.  ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน



(๑)  ปัญหาการมีไฟฟ้าและไฟแสงสว่าง



(๒)  ปัญหาไม่มีระบบประปาน้ำสะอาด
4.  ปัญหาด้านแหล่งน้ำ
 
(๑)  แหล่งน้ำตื้นเขินเนื่องจากมีผักตบชวา 

(2)  คุณภาพของน้ำไม่เหมาะกับการอุปโภค บริโภค

5.  ปัญหาด้านสาธารณสุข

(๑)  ปัญหาแหล่งข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุขและอนามัย

(2)  ประชาชนขาดความรู้/ความสนใจในการปฏิบัติตนด้านสุขภาพอนามัย

(3)  ประชาชนมีค่านิยมในการบริโภคอาหารที่สุกๆดิบๆ
6.  ปัญหาด้านการเมืองการบริหาร




(๑)  ปัญหาการมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางการเมือง การบริหารของประชาชน



(๒)  ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสารจากทางราชการไม่ทั่วถึง



(๓)  ปัญหาศักยภาพการบริหารงานและการบริการประชาชนเนื่องจากบุคลากรไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน



(4)  ปัญหาการจัดเก็บรายได้

7.  ปัญหาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
 

(๑)  ปัญหาการมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางการเมือง การบริหารของประชาชน

(๒)  ปัญหาด้านการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ

(๓)  ประชาชนขาดจิตสำนึกในขนบธรรมเนียมประเพณีไทย

8.  ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม
 

(๑)  มีการบุกรุกที่สาธารณประโยชน์ 


(๒)  มีการลักลอบตัดไม้ทำลายป่าสาธารณะ  ป่าชุมชน
(๓)  ปัญหาการทิ้งและกำจัดขยะมูลฝอย
(4)  ปัญหาการขาดการมีส่วนร่วมจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งแวดล้อมในชุมชน


9.  ปัญหาด้านอื่น ๆ



(1)  ปัญหาการสนับสนุนและส่งเสริมการปฏิบัติงานจากหน่วยงานของรัฐ



(2)  การยอมรับและขาดความเข้าใจ  ความจริงใจในการแก้ไขปัญหาของประชาชนด้วยตนเอง เพื่อตอบสนองนโยบายในการแก้ไขปัญหาของรัฐบาลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น



(3)  ปัญหาการขาดความสามัคคี  ความรู้ความคิดวิเคราะห์หาเหตุผลในการแก้ไขปัญหา


๔.๒  ความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งอรุณ  มีดังนี้
๑. ความต้องการด้านเศรษฐกิจ  :   ปลดเปลื้องหนี้สิน  มีอาชีพ  รายได้




(๑)  สนับสนุนและส่งเสริมกลุ่มดำเนินกิจกรรมเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเอง




(๒)  สนับสนุนกลุ่มกองทุนเพื่อส่งเสริมอาชีพในหมู่บ้านเป้าหมาย
(๓)  ฝึกอบรม ส่งเสริมและสนับสนุนเงินทุนในการประกอบอาชีพเสริมให้กับ
ประชาชนครัวเรือนกลุ่มเป้าหมาย



(๔)  ส่งเสริมให้เกษตรผลิตและใช้ปุ๋ยอินทรีย์ในการเกษตร



(5)  ปลดเปลื้องหนี้สินหรือปรับโครงสร้างอัตราดอกเบี้ยเงินกู้


๒.  ความต้องการด้านสังคม   :   ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ครอบครัวอบอุ่น  ชุมชนเข้มแข็ง




(๑)   จัดฝึกอบรมยาเสพติดให้กับผู้นำชุมชนลัเยาวชนอย่างต่อเนื่อง



(๒)  รณรงค์ปลูกจิตสำนึกต่อต้านยาเสพติดทุกรูปแบบ



(๓)  จัดสวัสดิการหรือให้การสงเคราะห์ช่วยเหลือคนพิการ ยากจน ผู้ด้อยโอกาส
๓.  ความต้องการด้านโครงสร้างพื้นฐาน  :  ความสะดวกสบายในการคมนาคม



(๑)  ก่อสร้างถนนในหมู่บ้าน/ตำบลให้มีมาตรฐาน



(๒)  ก่อสร้างทางระบายน้ำถนน



(๓)  ขยายเขตไฟฟ้าและติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะให้ทั่วถึง



(4)  พัฒนาระบบน้ำประปา น้ำสะอาด  
๔.  ความต้องการด้านแหล่งน้ำ  :  มีน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค และน้ำเพื่อการเกษตร
ที่เพียงพอ


(๑)  ขุดลอกแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค และน้ำเพื่อการเกษตรที่เพียงพอ

๕.  ความต้องการด้านสาธารณสุข  :  มีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์  แข็งแรง ปลอดภัยจาก
โรคต่าง ๆ 




(๑)  รณรงค์ให้ประชาชนเข้าใจและมีส่วนร่วมในการป้องกันและเฝ้าระวังโรคติดต่อ



(๒)  ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีกองทุนป้องกันโรคติดต่อ



(๓)  ส่งเสริมและสนับสนุนการออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ
๖.  ความต้องการด้านการเมืองการบริหาร  :  นักการเมืองทมีคุณธรรม ซื่อสัตย์สุจริต
คิดทำเพื่อประโยชน์ส่วนรวม

 

(๑)  ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ในการจัดเก็บภาษีและค่าธรรมเนียมต่าง ๆ 

(๒)  สนับสนุนการจัดทำเวทีประชาคมเพื่อส่งเสริมการปกครอระบอบประชาธิปไตย

(๓)  ฝึกอบรมเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการให้บริการประชาชน

(๔)  การบริหารการปกครองโดยหลักธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบ้านเมือง
                                     ที่ดี



7.  ความต้องการด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  :  ประชาชนมีความรู้    
                ความเข้าใจในการดำเนินชีวิต

 

(๑)  ส่งเสริม  ฟื้นฟูวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น

(๒)  สนับสนุนและส่งเสริมการเรียนรู้โดยชุมชนและการจัดการศึกษาหลักสูตร
                                     ท้องถิ่น
8.  ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม  :  มีป่าไม้ มีสิ่งแวดล้อมที่ดี
 

(๑)  ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการปลูกป่าชุมชนและปลูกต้นไม้ตามหัวไร่ปลายนา 


(๒)  จัดทำข้อมูลผู้บุกรุกเพื่อแก้ไขปัญหาการบุกรุกที่สาธารณะประโยชน์
(๓)  รณรงค์ปลูกจิตสำนึกให้ประชาชนรู้จักการคัดแยกขยะและนำกลับไปทำปุ๋ย
                                      อินทรีย์
9.  ความต้องการด้านอื่นๆ   :  มีการช่วยเหลือในด้านต่าง ๆ อย่างเป็นธรรม



(๑)  ประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงานและประสานการปฏิบัติงานกับหน่วยงานที่
                                    เกี่ยวข้องและต่อเนื่อง

                การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งอรุณนั้น เป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้างร่วมจัดทำส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน ในเขตพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งอรุณ ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น ในทุกๆด้าน การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งอรุณจะสมบูรณ์ได้ จำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชน ในพื้นที่เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหาและความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งอรุณ ยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร นอกจากนั้นยังได้เน้นการส่งเสริม และสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา   ส่วนด้านพัฒนาอาชีพนั้น  จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองในท้องถิ่น และยังให้จัดตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนร่วมองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งอรุณ ได้วิเคราะห์ภารกิจ  อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งอรุณ ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่๖) พ.ศ. ๒๕๕๒ และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ รวมตลอดถึงกฎหมายอื่น ๆ อบต.ใช้เทคนิค SWOT เข้ามาช่วย ทั้งนี้เพื่อให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจหน้าที่ที่จะเข้าไปดำเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพื้นที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร  โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน  โอกาส  ภัยคุมคาม  ในการดำเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งอรุณ กำหนดวิธีการดำเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับกับสภาพปัญหา โดยสามารถกำหนดแบ่งภารกิจได้ เป็น ๗ ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกกำหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๕๒  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ดังนี้
๕.๑  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจเกี่ยวข้อง ดังนี้

(1) จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก (มาตรา ๖๗(๑))
(2) ให้มีน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา ๖๘(๑))
(3) ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น (มาตรา ๖๘(๒))
(4) ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ (มาตรา ๖๘(๓))
(5) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่น ๆ (มาตรา ๑๖(๔))
(6) การสาธารณูปการ (มาตรา ๑๖(๕))
๕.๒  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา ๖๗(๖))
(2) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา ๖๗(๓))
(3) ให้มีและบำรุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ
(มาตรา ๖๘(๔))
(4) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และ
ผู้ด้อยโอกาส (มาตรา ๑๖(๑๐))
(5) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 
(มาตรา๑๖(๑๒))
(6) การส่งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
(มาตรา ๑๖(๑๕))
(7) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว  และการรักษาพยาบาล 
(มาตรา ๑๖(๑๙))
๕.๓  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่

เกี่ยวข้อง ดังนี้

(1) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา ๖๗(๔))
(2) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน
(มาตรา ๖๘(๘))
(3) การผังเมือง (มาตรา ๖๘(๑๓))
(4) การจัดให้มีและการควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และที่จอดรถ
(มาตรา ๑๖(๓))
(5) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
(มาตรา ๑๖(๑๗))
(6) การควบคุมอาคาร (มาตรา ๑๖(๒๘))

๕.๔  ด้านการวางแผน   การส่งเสริมการลงทุน   พาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยว

มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้

(๑)  ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา ๖๘ (๖))

(๒)  ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ (มาตรา ๖๘(๕))

(๓)  บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา ๖๘(๗))  

(๔)  ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือ และท่าข้าม (มาตรา ๖๘(๑๐))

(๕)  การท่องเที่ยว (มาตรา ๖๘(๑๒))

(๖)  กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ (มาตรา ๖๘(๑๑)

(๗)  การส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ (มาตรา ๑๖(๖))

(๘)  การพาณิชย์ และการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา ๑๖(๗))

๕.๕   ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้

(1)  คุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(มาตรา ๖๗(๗))

(2)  รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งกำจัด

มูลฝอยและสิ่งปฏิกูล (มาตรา ๖๗(๒))




(๓)  การจัดการ การบำรุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดินทรัพยากร- ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา ๑๖(๒๕))

๕.๖   ด้านการศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น

มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้

(1) บำรุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดี
ของท้องถิ่น (มาตรา ๖๗(๘))
(2) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา ๖๗(๕))
(3) การจัดการศึกษา (มาตรา ๑๖(๙))


๕.๗  ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้

(1) การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง (มาตรา๑๖(๑))

(2) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น (มาตรา ๑๖(๑๖))
(3) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือ

บุคลากรให้ตามความจำเป็นและสมควร (มาตรา ๖๗(๙))




(๔) การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (มาตรา ๑๗(๓))    

 
 
ภารกิจทั้ง ๗ ด้าน    ตามที่กฎหมายกำหนดให้อำนาจองค์การบริหารส่วนตำบลสามารถ
จะแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งอรุณ  ได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
โดยคำนึงถึงความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ประกอบด้วยการดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบล จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล  และนโยบายของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นสำคัญ


                

         องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งอรุณ ได้กำหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะดำเนินการตามแผนอัตรากำลัง ๓  ปี  ดังนี้


ภารกิจหลัก


๑. การจัดให้มีและบำรุงรักษาทางบก ทางน้ำ และทางระบายน้ำ


๒. การพัฒนาและปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการและการก่อสร้างอื่นๆ


๓. การส่งเสริมการศึกษา


4. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 


๕. การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม


๖. การพัฒนาส่งเสริมสุขภาพและการสาธารณสุข


๗. การพัฒนาการเมืองและการบริหาร


๘. การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


๙. การพัฒนาและส่งเสริมการประกอบอาชีพ


๑๐. การจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย
ภารกิจรอง

 
๑. การฟื้นฟู บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมของท้องถิ่น
๒. การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ
๓. การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือนและเศรษฐกิจชุมชน
๔. การส่งเสริมการเกษตร
๕. การสนับสนุนและส่งเสริมการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
ยุทธศาสตร์ของจังหวัดนครราชสีมา
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา ระยะ 4 ป(พ.ศ. 2557-2560)

วิสัยทัศน์ 
“ โคราช  เมืองหลวงแห่งภาคอีสาน ”
(นิยาม เมืองหลวง หมายถึงเมืองรองรับการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ การท่องเทียว ศูนย์กลาง Logistic
อุตสาหกรรม เกษตรแปรรูปอาหาร มันสำปะหลัง และพลังงานสำคัญของประเทศ และสร้างสังคมสิ่งแวดล้อมที่มีคุณภาพให้โคราชเป็นเมืองน่าอยู่รองรับประชาคมอาเซียน)

เป้าประสงค์
1. พัฒนาจังหวัด เป็นเมืองหลักรองรับความเจริญของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เพื่อมุ่งสู่เมืองที่น่าอยู่
2. พัฒนาสังคมออย่างทั่วถึงและยั่งยืน
3. พัฒนาระบบโครงข่ายคมนาคมขนส่ง พลังงานสะอาด และศูนย์กระจายสินคารองรับความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมเพื่อเตรียมความพรอมเขาสู่ประชาคมอาเซียน
4. พัฒนาสินคาเกษตรสีเขียวและอาหารปลอดภัยมุ่งสู่ครัวโลก
5. เสริมสร้างอุตสาหกรรมสะอาดและการทองเที่ยวสีเขียว
ประเด็นยุทธศาสตร์
1. พัฒนาปัจจัยแวดล้อมทางการแข่งขันของอุตสาหกรรมการเกษตรและเชื่อมโยงห่วงโซ่อุปทานเพื่อพัฒนาไปสูครัวของโลก และฐานการผลิตพลังงานสะอาด
2. พัฒนาระบบโลจิสติกส์และการค้าเพื่อเป็นศูนย์กลางความเจริญของภาคอีสานและรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน
3. พัฒนาคุณศักยภาพภาพการทองเที่ยวและผลิตภัณฑ์ชุมชนเพื่อสร้างและกระจายรายไดสูประชาชนในพื้นที่
4. พัฒนาสังคมคุณภาพที่ทั่วถึงและยั่งยืนเพื่อสูการเป็นเมืองน่าอยู่
5. พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดดล้อม และการบริหารจัดการน้ำอย่างบูรณาการ
6. ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยและความมั่นคงของบ้านเมือง

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาปัจจัยแวดล้อมทางการแข่งขันของอุตสาหกรรมการเกษตรและเชื่อมโยง
          ห่วงโซ่อุปทานเพื่อพัฒนาไปสูครัวของโลก และฐานการผลิตพลังงานสะอาด
เป้าประสงค์
- เป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอาหารแปรรูปของประเทศ และของภูมิภาคอินโดจีนสู่การเป็น    “ครัวของโลก”
- มีปัจจัยแวดล้อมที่เข้มแข็งและศักยภาพสูงตลอดห่วงโซการผลิต
- เป็นฐานการผลิตพลังงานสะอาดขนาดใหญ่ที่สุดในอาเซียน
กลยุทธ ประกอบด้วย 5 กลยุทธ์ ดังต่อไปนี้
    1) พัฒนาคุณภาพปัจจัยการผลิต ประสิทธิภาพการผลิตและผลิตภาพภาคเกษตรกรรม เพื่ออาหารปลอดภัย
    2) สนับสนุนเครือข่ายวิสาหกิจ (Cluster) อุตสาหกรรมเกษตรแปรรูปเพื่อเพิ่มมูลค่าและพัฒนามาตรฐานสินค้าสู่สากล
    3) พัฒนาการสร้างตราสินคา (Branding)ศักยภาพทางการตลาดและประชาสัมพันธ์
    4) ส่งเสริมการแปรรูปสินคาเกษตรเพื่อเปนพลังงานทดแทนที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม
    5) พัฒนาและส่งเสริมอุตสาหกรรมสะอาดอย่างเป็นระบบ

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบโลจิสติกส์และการค้าเพื่อเป็นศูนย์กลางความเจริญของภาคอีสาน
และรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน
เป้าประสงค์
- เป็นศูนย์กลางการค้าการลงทุนของอีสานและภูมิภาคอินโดจีน ที่มีระบบโลจิสติกส ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานบุคลากร  และเทคโนโลยีเพื่อรองรับการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างสมดุล
กลยุทธ ประกอบด้วย 4 กลยุทธ์ดังต่อไปนี้
    1) พัฒนาและเชื่อมโยงโครงสร้างพื้นฐานด้านการคมนาคมขนส่งในจังหวัดและไปสูภูมิภาคอินโดจีน
    2) พัฒนาสิ่งอำนวยความสะดวกและกฎระเบียบที่สนับสนุนระบบโลจิสติกส์การค้าและการลงทุน
    3) พัฒนาศักยภาพบุคลากรและผู้ประกอบการ SMEs ด้านโลจิสติกส การค้าและการลงทุน เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน
    4) พัฒนาฐานข้อมูลและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศด้านโลจิสติกส การค้าและการลงทุนที่มีประสิทธิภาพ

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณศักยภาพภาพการทองเที่ยว และผลิตภัณฑ์ชุมชนเพื่อสร้างและ
กระจายรายไดสูประชาชนในพื้นที่
เป้าประสงค์
– เป็นศูนย์กลางการทองเที่ยวสีเขียว แหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศ สุขภาพ ประวัติศาสตร์อารยธรรมขอมที่เก่าแก่เชื่อมโยงมรดกโลกและประเทศเพื่อนบ้านสูสากล
กลยุทธ ประกอบด้วย 5 กลยุทธ์ดังต่อไปนี้
    1) พัฒนาปัจจัยพื้นฐานการทองเที่ยวและแหล่งท่องเที่ยวให้มีคุณภาพ และเชื่อมโยงแหล่งท่องเที่ยวในจังหวัดสูภูมิภาคและประเทศเพื่อนบ้าน
    2) ส่งเสริมกิจกรรมการทองเที่ยวที่หลากหลายเพื่อดึงดูดนักท่องเที่ยวตลอดทั้งปี
    3) พัฒนาศักยภาพการผลิตและการหาช่องทางการตลาดของผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP โดยเฉพาะผลิตภัณฑ์ไหมและเครื่องปั้นดินเผาด่านเกวียน
    4) พัฒนาบุคลากรและการให้บริการท่องเที่ยว
    5) วิจัยและพัฒนาประสิทธิภาพทางการตลาดและประชาสัมพันธ์การทองเที่ยวของจังหวัด

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาสังคมคุณภาพที่ทั่วถึงและยั่งยืนเพื่อสูการเป็นเมืองน่าอยู
เป้าประสงค์
- เป็นเมืองน่าอยู่วัฒนธรรมโคราช สังคมคุณภาพ สิ่งแวดล้อม คนมีคุณภาพ คุณธรรม มีความสัมพันธ์ดีทั้งในระดับครอบครัว ชุมชน และสังคม

- ลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจอยางเปนธรรม ประชาชนมีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นจากการมีงานทําและมีรายได้และแก้ไขปัญหาความยากจนอย่างยั่งยืน
กลยุทธ ประกอบด้วย 6 กลยุทธ์ดังต่อไปนี้

    1) ส่งเสริมการบริการสาธารณสุขและสุขภาพประชาชนให้แข็งแรง
    2) พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเข้าถึงการศึกษา
    3) ส่งเสริมศาสนา จริยธรรม คุณธรรม ศิลปะและวัฒนธรรมอันดี
    4) สร้างงาน รายได และพัฒนาองค์ความรูและทักษะแรงงาน
    5) ช่วยเหลือผู้สูงวัย ผู้พิการทุพพลภาพ และผู้ด้อยโอกาสทางสังคม และเสริมสร้างครอบครัวอบอุน
     6) เสริมสร้างจิตสํานึก สาธารณะและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการพัฒนาชุมชนและสังคมอย่างยั่งยืน


ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และการบริหารจัดการน้ำ
อย่างบูรณาการ
เป้าประสงค์
– เป็นศูนย์การบริหารจัดการน้ำอย่างเป็นระบบเพื่อป้องกันปัญหาภัยแลง อุทกภัย และน้ำเสีย
- ภาคีทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ฟื้นฟู ดูแล รักษาแหล่งน้ำในพื้นที่อย่างเป็นระบบต่อเนื่อง
กลยุทธ์ ประกอบด้วย 6 กลยุทธ์ดังต่อไปนี้
    1) พัฒนา ฟื้นฟู อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ที่มีคุณภาพและสะอาด
    2) บริหารจัดการน้ำ เพิ่มประสิทธิภาพการพัฒนาแหล่งน้ำผิวดินและใต้ดิน เพื่ออุปโภคบริโภคเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม
    3) พัฒนาระบบชลประทานและจัดหาแหล่งน้ำต้นทุนเพียงพอ และมีคุณภาพต่อการใช้ประโยชน์ทางเศรษฐกิจและสังคม
    4) สนับสนุนเกษตรกรสร้างแหล่งน้ำในไร่นา พร้อมผันน้ำจากลุ่มน้ำอื่นๆ และสร้างระบบโครงข่ายอย่างมีประสิทธิภาพ
    5) สร้างความรูความเข้าใจเรื่องการใช้น้ำการตะหนักถึงคุณค่าน้ำและอนุรักษ์ฟื้นฟูแหล่งน้ำอย่างมีส่วนร่วม
    6) วิจัยและพัฒนาองค์ความรู้และข้อมูลเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยและความมั่นคงของบ้านเมือง
เป้าประสงค์
- เป็นศูนย์กลางกองกำลัง เสริมสร้างความมั่นคงทางการทหารที่สำคัญในภูมิภาคและประเทศ
- เป็นศูนย์ประสานเครือข่ายการบริหารจัดการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและปัญหาสังคมความมั่นคงในพื้นที่และภูมิภาคและประเทศเพื่อนบ้าน

กลยุทธ์ ประกอบด้วย 5 กลยุทธ์ดังต่อไปนี้
    1) ส่งเสริมและสนับสนุนการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขของชาติ
    2) การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน และป้องกันปราบปรามยาเสพติด
    3) การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการภัยพิบัติสาธารณะ
    4) ส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance)
    5) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนตามรัฐธรรมนูญ
ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสพัฒนาในอนาคต
ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งอรุณ
การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสในการพัฒนาในอนาคตขององค์การบริหารส่วนตำบล ทุ่งอรุณ  เป็นการประเมินถึงโอกาสและภาวะคุกคามหรือข้อจำกัดอันเป็นสภาวะแวดล้อมภายนอกที่มีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  รวมถึงจุดแข็งและจุดอ่อนของท้องถิ่น  อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยใช้เทคนิคการ SWOT analysis 
วิเคราะห์ปัจจัยภายใน  ( Internal  Analysis)
	ปัจจัยภายใน

	จุดแข็ง  (Strength)
	จุดอ่อน  (Weakness)

	1. หมู่บ้านมีวัฒนธรรม  ประเพณี  วิถีชีวิต และภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เป็นเอกลักษณ์
2. มีโครงสร้างและการบริหารงานที่ไม่ซับซ้อน  ทำให้มีความคล้องตัวในการบริหารงานและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน
3.สภาพพื้นที่เหมาะแก่การเพาะปลูกข้าว และพืชไร่
4. ไม่อยู่ในเขตชุมชนเมืองและเขตอุตสาหกรรมที่เสี่ยงต่อปัญหามลภาวะเป็นพิษ
5. มีงบประมาณของกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่นรองรับด้านสุขภาพ

6.มีเส้นทางคมนาคมขนส่งที่เชื่อมโยงสู่อำเภอใกล้เคียงและจังหวัดอื่นได้สะดวก
	1.โครงสร้างพื้นฐานยังไม่เพียงพอในการบริการประชาชน  ทั้งถนน  ไฟฟ้า  ประปา
2.การประสานงานระหว่างส่วนราชการและประชาชนทั้งในพื้นที่ตำบลอำเภอ และจังหวัดยังขาดประสิทธิภาพ
3.ประชาชนขาดการพึ่งพาตนเอง ไม่ขยันหมั่นเพียร ขาดการรวมกลุ่ม รอคอยให้ภาครัฐแก้ไขปัญหา และให้ช่วยเหลือ
4.บางหมู่บ้านยังขาดความเข้มแข็ง  ไม่สามัคคี
5.โครงการขนาดใหญ่ต้องใช้งบประมาณสูง องค์การบริหารส่วนตำบล ทุ่งอรุณ มีงบประมาณไม่เพียงพอ ไม่สามารถดำเนินโครงการได้
6. ระบบฐานข้อมูลด้านชุมชนและสังคม ไม่ถูกต้อง ไม่ชัดเจน ประชาชนให้ข้อมูลที่คลาดเคลื่อน
7.เด็กและผู้สูงอายุถูกทิ้งให้อยู่ลำพัง ขาดความดูแลเอาใจใส่ ขาดความอบอุ่น เนื่องจากสภาพเศรษฐกิจ ทำให้บุคคลในบ้านเป็นผู้ใช้แรงงานต้องอพยพไปทำงานในเมืองใหญ่
8.ประชาชนขาดจิตสำนึกในการรักษาความสะอาด การทิ้งขยะตามริมถนน คลองสาธารณะ

9.บุคลากรยังขาดทักษะและความชำนาญในการปฏิบัติงานในด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การขาดการศึกษาในเรื่องระเบียบ กฎหมาย นโยบายที่มีการเปลี่ยนแปลงบ่อย ๆ



วิเคราะห์ปัจจัยนอก  (External  Analysis)

	ปัจจัยภายนอก

	โอกาส  (Opportunity)
	อุปสรรค/ภัยคุกคาม  (Threat)

	1. กฎหมาย และนโยบายรัฐบาลให้การสนับสนุนการดำเนินงานของท้องถิ่น  ไม่ว่าจะเป็นด้านเศรษฐกิจท้องถิ่น  ระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  เป็นต้น
2. พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะ  เพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น   โดยที่หน่วยงานส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ส่งเสริมและสนับสนุนการถ่ายโอนภารกิจให้แก่ อบต.

3. ไม่มีพื้นที่ที่เสี่ยงต่อการมั่วสุม หรือสถานบันเทิง 
ที่เป็นแหล่งในการก่อให้เกิดปัญหาในสังคม
	1.ค่าครองชีพที่สูงขึ้น  ความผันผวนของราคาสินค้าอุปโภค  บริโภคเช่น น้ำมันข้าวสาร อาหารแห้ง  ยารักษาโรค  ฯลฯ
2. ภัยธรรมชาติที่ไม่สามารถป้องกันได้
3. สถานการณ์โรคระบาดเช่น โรคไข้เลือดออก  ไข้หวัด  ท้องร่วง โรคปากเท้าเปื่อย  ฯลฯ
4. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเริ่มขาดแคลน
5.การแก้ไขปัญหาทุกด้าน ได้แก่ ด้านโครงสร้างพื้นฐาน ด้านการศึกษา การเกษตร คุณภาพชีวิต สิ่งแวดล้อม ฯลฯ  เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆส่วนที่ต้องประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์
6. ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ค่อนข้างมากทำให้การดำเนินงานไม่คล่องตัว  เกิดความล่าช้าในการทำงาน 
7.การพัฒนาด้านการเมือง  การบริหาร  เป็นงานที่ต้องอาศัยจิตสำนึก  เกี่ยวกับการใช้ดุลพินิจส่วนบุคคล จึงเป็นงานที่ค่อนข้างจะคาดเดาผลงานได้ยาก


นโยบายด้านต่าง ๆ ในการบริหารจัดการองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งอรุณ

เพื่อให้เป็นไปตามวิสัยทัศน์ดังกล่าว ในฐานะนายกองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งอรุณ  พร้อมด้วยทีมงานผู้บริหาร และบุคลากรในสำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งอรุณ จะร่วมกันพัฒนาตำบลทุ่งอรุณให้เจริญก้าวหน้า ให้มีความโดดเด่น ให้ประชาชนมีการอยู่ดี กินดี มีสุข สุขกายสบายใจโดยเป้าหมายของการพัฒนาให้ตำบลทุ่งอรุณ เป็นทุ่งอรุณน่าอยู่ โดยมีกรอบแนวทางพัฒนาที่จะดำเนินการให้ไปสู่เป้าหมาย ซึ่งกำหนดในแนวทางว่า ตำบลทุ่งอรุณ ตำบลที่น่าอยู่ จะต้องเป็นตำบลแห่งการมีส่วนร่วม เป็นศูนย์กลางแหล่งวัฒนธรรม ส่งเสริมการศึกษา สุขภาพอนามัย ร่วมใจ ร่วมรักษาสิ่งแวดล้อม จากแนวทาง ทุ่งอรุณตำบลที่น่าอยู่ ทีมงานผู้บริหารจะยึดเป็นสำคัญในการบริหารงานให้สู่เป้าหมาย

จากสภาพพื้นที่ตำบลทุ่งอรุณ ปัจจุบันมีลักษณะกึ่งเมือง กึ่งชนบท กล่าวคือ มีถนน แม่น้ำโยงใยไปทั่วตำบล ตลอดจนเชื่อมโยงไปถึงตำบลใกล้เคียง และตัวเมืองสภาพของชุมชนเป็นชุมชนชานเมือง ที่นับวันยิ่งมีผู้คนประชาชนเข้ามาอยู่อาศัยกันอย่างหนาแน่นมากยิ่งขึ้น

ปัจจัยสำคัญในการบริหารตำบลทุ่งอรุณ ต้องคำนึง จุดอ่อน จุดแข็ง ทั้งด้านศักยภาพของตำบล ซึ่งสิ่งเหล่านี้จะเป็นแนวทางสำคัญ ที่จะให้ประชาชนมีส่วนร่วมเป็นกลุ่มต่าง ๆ และจะเป็นเครือข่ายทำให้ชุมชนเข้มแข็ง เราต้องมีกลุ่มพัฒนาท้องที่ หมายถึง กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน แพทย์ สารวัตรกำนัน กลุ่ม อ.ส.ม. กลุ่มอาชีพต่าง ๆ กลุ่มสตรี กลุ่มเยาวชน ประชาชน และที่สำคัญกลุ่มพัฒนาท้องถิ่น หมายถึง  สมาชิกสภาฯ  คณะกรรมการหมู่บ้าน และกลุ่มอื่น ๆ อีกมากมาย โดยเฉพาะการมีส่วนร่วมของชาวตำบลทุ่งอรุณ ที่ได้รวมกลุ่มกันอย่างเข้มแข็ง และมุ่งมั่นจะพัฒนาตำบลทุ่งอรุณ ให้เจริญก้าวหน้าตลอดไปยั่งยืน
นโยบายในการบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งอรุณ

จากกรอบแนวทางการพัฒนา และสภาพปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งอรุณ จึงกำหนดนโยบายในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งอรุณ เพื่อให้พันธะกิจในการบริหารจัดการ ต่อที่ประชุมสภาแห่งนี้จะบริหารจัดการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ยึดมั่นในการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข ให้ประชาชนเป็นศูนย์กลางโดยมีเจตนารมณ์อันแน่วแน่ในการบริหารจัดการ มุ่งเน้นเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วม แสดงความคิดเห็น เสนอแนะแนวทางการพัฒนาสังคม ชุมชน โดยใช้หลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนอย่างสูงสุด กระผมและทีมผู้บริหารจึงได้กำหนดนโยบายในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งอรุณ ดังนี้
1. นโยบายด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย
๑.๑ ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาประชาธิปไตย ศักยภาพผู้นำชุมชน 
๑.๒ สนับสนุนการจัดทำระบบข้อมูลข่าวสาร เพื่อการพัฒนาชุมชน
๑.๓ ส่งเสริมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
๑.๔ ส่งเสริมการรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
๑.๕ การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
2. นโยบายด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
๒.๑ ส่งเสริมการพัฒนาบาทบาทและคุณภาพชีวิตของสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ และผู้ด้อยโอกาส
๒.๒ ส่งเสริมการพัฒนาด้านการศึกษา
๒.๓ ส่งเสริมด้านสุขภาพ พลานามัยของประชาชน
3. นโยบายด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
๓.๑ ก่อสร้างและปรับปรุง บำรุงรักษาถนน สะพาน ทาง และร่องระบายน้ำ 
๓.๒ พัฒนาระบบไฟฟ้าสาธารณะ
๓.๓ พัฒนาระบบสาธารณูปโภค และการก่อสร้างอาคารอื่นๆ 
4. นโยบายด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
๔.๑ อนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
๔.๒ การสนับสนุน และรณรงค์ประชาสัมพันธ์ ให้ท้องถิ่นรักษ์สิ่งแวดล้อม และการประหยัดพลังงาน
๔.๓ การกำจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูลและน้ำเสีย ในชุมชน
4.4 การพัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภคและบริโภค
5. นโยบายด้านการส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรม และการท่องเที่ยว
๕.๑ ส่งเสริมการลงทุนเพื่อเพิ่มมูลค่าของผลิตภัณฑ์ชุมชน
๕.๒ส่งเสริมทักษะในการประกอบอาชีพและส่งเสริมการรวมกลุ่มอาชีพ
5.3 สนับสนุนเงินทุนหมุนเวียน ให้กับกลุ่มอาชีพและกองทุนต่างๆ 
6. นโยบายด้านการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น
๖.๑ ส่งเสริมประเพณีทางศาสนา วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น
๖.๒ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งอรุณ(Vision)
“ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี บนแนวคิดของการมีส่วนร่วม
ส่งเสริมการผลิต ตามแนวคิดหลักเศรษฐกิจพอเพียง”
พันธกิจการพัฒนา(Misson)

พันธกิจที่ 1พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ให้ได้มาตรฐานและเพียงพอ 
กับความต้องการของประชาชนตามศักยภาพของ อบต.ควบคู่กับการวางผังเมืองที่ดี
พันธกิจที่ 2ยกระดับการเรียนการสอนให้มีมาตรฐาน สร้างสุขภาพความเป็นอยู่ของประชาชน

พันธกิจที่ 3การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยและความสงบเรียบร้อยของตำบล
พันธกิจที่ 4ส่งเสริม บำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

พันธกิจที่ 5ส่งเสริมด้านการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม   ประเพณีท้องถิ่น  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
และ พัฒนาด้านการกีฬาและนันทนาการ
พันธกิจที่ 6สร้างเศรษฐกิจชุมชนให้เข้มแข็ง  พัฒนาด้านอาชีพเสริม เพิ่มรายได้ 
        ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
พันธกิจที่ 7พัฒนาองค์กรและสร้างระบบบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี ด้วยระบบสารสนเทศ
เป้าประสงค์ 
1. โครงสร้างพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ ได้มาตรฐาน เพียงพอและทั่วถึง
2. ประชาชนมีโอกาสทางการศึกษา ใช้หลักศาสนาสำหรับเป็นที่ยึดเหนี่ยวทางจิตใจและขนบธรรมเนียมประเพณี   ภูมิปัญญาท้องถิ่นกีฬาและนันทนาการเป็นสิ่งสร้างความเข้มแข็ง ความสามัคคีให้กับชุมชน
3. ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดี
4. ประชาชนประกอบอาชีพ มีรายได้บนพื้นฐานของหลักเศรษฐกิจพอเพียง

5. มีระบบการบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อมที่มีประสิทธิภาพ
6. องค์กรมีระบบการบริหารจัดการที่ดี โดยยึดหลักธรรมาภิบาล
สรุปยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล ทุ่งอรุณ มีทั้งหมด  6ด้าน  ดังนี้
	ยุทธศาสตร์
	แนวทางพัฒนา

	1. ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย
	๑.๑ ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาประชาธิปไตย ศักยภาพผู้นำชุมชน 
๑.๒ สนับสนุนการจัดทำระบบข้อมูลข่าวสาร เพื่อการพัฒนาชุมชน
๑.๓ ส่งเสริมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
๑.๔ ส่งเสริมการรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
๑.๕ การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด


	2. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
	๒.๑ ส่งเสริมการพัฒนาบาทบาทและคุณภาพชีวิตของสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ และผู้ด้อยโอกาส
๒.๒ ส่งเสริมการพัฒนาด้านการศึกษา
๒.๓ ส่งเสริมด้านสุขภาพ พลานามัยของประชาชน


	3. ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
	๓.๑ ก่อสร้างและปรับปรุง บำรุงรักษาถนน สะพาน ทาง และร่องระบายน้ำ 
๓.๒ พัฒนาระบบไฟฟ้าสาธารณะ
๓.๓ พัฒนาระบบสาธารณูปโภค และการก่อสร้างอาคารอื่นๆ 


	4. ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	๔.๑ อนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
๔.๒ การสนับสนุน และรณรงค์ประชาสัมพันธ์ ให้ท้องถิ่นรักษ์สิ่งแวดล้อม และการประหยัดพลังงาน
๔.๓ การกำจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูลและน้ำเสีย ในชุมชน
4.4 การพัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภคและบริโภค

	5. ด้านการส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรม และการท่องเที่ยว
	๕.๑ ส่งเสริมการลงทุนเพื่อเพิ่มมูลค่าของผลิตภัณฑ์ชุมชน
๕.๒ส่งเสริมทักษะในการประกอบอาชีพและส่งเสริมการรวมกลุ่มอาชีพ
5.3 สนับสนุนเงินทุน ให้กับกลุ่มอาชีพและกองทุนต่างๆ

	6. ด้านการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น
	๖.๑ ส่งเสริมประเพณีทางศาสนา วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น
๖.๒ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม






องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งอรุณ เป็น อบต.ขนาดกลาง มีการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการออกเป็น 4 ส่วน ได้แก่ สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  กองคลัง  กองช่าง  และส่วนศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และมีหน่วยตรวจสอบภายใน โดยได้กำหนดกรอบอัตรากำลังทั้งสิ้น 38 ตำแหน่ง 51  อัตรา  ได้แบ่งส่วนราชการออกเป็น  4  กอง 1  หน่วยประกอบด้วย

1.1  สำนักปลัด 
                               
1.2  กองคลัง 

1.3  กองช่าง

1.4  กองการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม


1.5  หน่วยตรวจสอบภายใน

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542 มาตรา 35 กำหนดค่าใช้จ่าย ในการจ่ายเงินเดือน ประโยชน์ตอบแทนอื่น และเงินค่าจ้างของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น และลูกจ้าง จะกำหนดสูงกว่าร้อยละ  40  ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี ฯ ไม่ได้ 

เพื่อการแก้ไขปัญหาของประชาชนในพื้นที่ตำบลทุ่งอรุณดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ  จึงได้กำหนดกรอบอัตรากำลังให้เหมาะสมและสอดคล้องกับปริมาณงาน

	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	๑.  สำนักปลัด อบต.
  ๑.๑  งานบริหารงานทั่วไป
   -  งานธุรการ และสารบรรณ
   -  งานอำนวยการและข้อมูลข่าวสาร
   -  งานเลือกตั้ง

   -  งานควบคุมและส่งเสริมการท่องเที่ยว
   -  งานกิจการสภา
   -  งานรัฐพิธีและงานประชาสัมพันธ์
   -  งานอื่นที่ไม่อยู่ในความรับผิดชอบของส่วนอื่นๆ 

๑.๒  งานนโยบายและแผน
   -  งานนโยบายและแผนพัฒนา
   -  งานวิชาการ
   -  งานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์
   -  งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์
   -  งานงบประมาณ
๑.๓  งานกฎหมายและคดี
   -  งานกฎหมายและนิติการ
   -  งานกิจการพาณิชย์

   -  งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์
   -  งานนิติกรรม สัญญา
   -  งานข้อบัญญัติ อบต. ที่ไม่ใช่ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย

๑.4  งานบริหารงานบุคคล
      -  งานบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง

    -  งานเกี่ยวกับพระราชทานครื่องราชอิสริยาภรณ์ และเครื่องราชต่าง ๆ
   -  งานการเจ้าหน้าที่สิทธิและสวัสดิการต่างๆ
๑.5  งานสังคมสงเคราะห์และพัฒนาชุมชน

   -  งานประสานการจัดเก็บข้อมูลเพื่อการพัฒนาชนบท
   -  ดำเนินการและสนับสนุนให้มีการรวมกลุ่มของประชาชนประเภทต่างๆ
   -  งานส่งเสริมและฝึกอบรมประชาชนเพื่อพัฒนาชุมชนของตนให้มีความเข้มแข็ง
	๑.  สำนักปลัด อบต.
  ๑.๑  งานบริหารงานทั่วไป
   -  งานธุรการ และสารบรรณ
   -  งานอำนวยการและข้อมูลข่าวสาร
   -  งานเลือกตั้ง

   -  งานควบคุมและส่งเสริมการท่องเที่ยว
   -  งานกิจการสภา
   -  งานรัฐพิธีและงานประชาสัมพันธ์
   -  งานอื่นที่ไม่อยู่ในความรับผิดชอบของส่วนอื่นๆ 

๑.๒  งานนโยบายและแผน
   -  งานนโยบายและแผนพัฒนา
   -  งานวิชาการ
   -  งานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์
   -  งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์
   -  งานงบประมาณ
๑.๓  งานกฎหมายและคดี
   -  งานกฎหมายและนิติการ
   -  งานกิจการพาณิชย์

   -  งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์
   -  งานนิติกรรม สัญญา
   -  งานข้อบัญญัติ อบต. ที่ไม่ใช่ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย

๑.4  งานบริหารงานบุคคล
      -  งานบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง

    -  งานเกี่ยวกับพระราชทานครื่องราชอิสริยาภรณ์ และเครื่องราชต่าง ๆ
   -  งานการเจ้าหน้าที่สิทธิและสวัสดิการต่างๆ
๑.5  งานสังคมสงเคราะห์และพัฒนาชุมชน

   -  งานประสานการจัดเก็บข้อมูลเพื่อการพัฒนาชนบท
   -  ดำเนินการและสนับสนุนให้มีการรวมกลุ่มของประชาชนประเภทต่างๆ
   -  งานส่งเสริมและฝึกอบรมประชาชนเพื่อพัฒนาชุมชนของตนให้มีความเข้มแข็ง
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	   -  งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ
   -  งานสวัสดิการและการสงเคราะห์
 ๑.6  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
   -  งานอำนวยการ
   -  งานป้องกัน
   -  งานช่วยเหลือฟื้นฟู
   -  งานกู้ภัย
   -  งานรักษาความสงบเรียบร้อย
  ๑.7  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
   -  งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม
   -  งานควบคุมโรค
   -  งานรักษาความสะอาด
   -  งานส่งเสริมสุขภาพ
   -  งานบริการสาธารณสุข
   -  งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม
๑.8  งานส่งเสริมการเกษตรและปศุสัตว์
   -  งานวิชาการเกษตรและเทคโนโลยี
   -  งานส่งเสริม  ปรับปรุง  ขยายพันธุ์พืช
   -  งานป้องกันและรักษาโรคและศัตรูพืช
   -  งานเพาะชำและปุ๋ยเคมี
   -  งานส่งเสริมการแปรรูปผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร
   -  งานบรรจุภัณฑ์และร้านค้าสาธิต
   -  งานวิชาการปศุสัตว์และเทคโนโลยี
   -  งานส่งเสริม  ปรับปรุง  ขยายพันธุ์สัตว์
   -  งานเพาะพันธุ์และอนุบาลสัตว์
   -  งานป้องกันรักษาโรคและกักสัตว์
๒.  กองคลัง
 ๒.๑  งานการเงินและงานบัญชี

   -  งานบริหารงานการเงิน
   -  งานรับ-เบิกจ่ายเงิน
   -  งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน
   -  งานเก็บรักษาเงิน
   -  งานการบัญชี
   -  งานทะเบียนคุมการเบิกจ่ายเงิน
   -  งานการเงินและงบทดลอง
   -  งานงบแสดงฐานะทางการเงิน
  ๒.2  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
   -  งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียม และค่าเช่า
   -  งานพัฒนารายได้
   -  งานควบคุมกิจการการค้าและค่าปรับ
   -  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้
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	  ๒.3  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
   -  งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี
   -  งานพัสดุและการจัดซื้อจัดจ้าง
   -  งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์และยานพาหนะ
   -  งานซ่อมแซมและบำรุงรักษา
๓.  กองช่าง
  ๓.๑  งานก่อสร้าง
   -  งานก่อสร้างและบูรณะถนน
   -  งานก่อสร้างและบูรณะสภาพและโครงการพิเศษ
   -  งานก่อสร้างสะพาน ฝาย อ่างเก็บน้ำ
   -  งานข้อมูลก่อสร้าง

   -  งานบำรุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ 
๓.๒  งานออกแบบและควบคุมอาคาร
  -  งานสถาปัตยกรรมและมัณฑศิลป์
  -  งานวิศวกรรม
  -  งานประเมินราคา
  -  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร
  -  ฝ่ายบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์
  -  งานออกแบบ
๓.๓  งานประสานสาธารณูปโภค
  -  งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา
  -  งานขนส่งและวิศวกรมจราจร
  -  งานระบายน้ำ
  -  งานจัดตกแต่งสถานที่
๓.๔  งานผังเมือง
   -  งานสำรวจและแผนที่
   -  งานวางผังพัฒนาเมือง
   -  งานควบคุมทางผังเมือง
   -  งานจัดรูปที่ดินและฟื้นฟูเมือง
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	๔.  กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม
  ๔.๑  งานบริหารงานการศึกษา
   -  งานบริหารวิชาการ
   -  งานนิเทศการศึกษา
   -  งานลูกเสือและยุวกาชาด
  ๔.๒  งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม
   -  งานห้องสมุด  พิพิธภัณฑ์  และเครือข่ายทางการศึกษา
   -  งานกิจการศาสนา
   -  งานส่งเสริมประเพณี  ศิลปะและวัฒนธรรม
   -  งานกิจการเด็กและเยาวชน
   -  งานประสานและสนับสนุนโรงเรียนประถมศึกษาและมัธยม
   -  งานกีฬาและสันทนาการ
๔.๓  งานกิจการโรงเรียน

   -  งานจัดการศึกษา

   -  งานพลศึกษา
   -  งานทดสอบประเมินผลและตรวจวัดผล 
   -  งานบริการและบำรุงศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
   -  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
5.  หน่วยตรวจสอบภายใน
  5.๑ งานตรวจสอบบัญชี
   -  งานตรวจสอบบัญชีและเอกสารที่เกี่ยวข้อง
   -  งานตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่ายเงิน
   -  งานตรวจสอบเอกสารการรับเงิน
   -  งานเก็บรักษาหลักฐานทางการเงิน การบัญชีและการจัดเก็บรายได้
 5.๒ งานตรวจสอบทรัพย์สิน
   -  งานตรวจสอบทรัพย์สินของ อบต.
   -  งานตรวจสอบพัสดุและการเก็บรักษา
   -  งานตรวจสอบการทำประโยชน์ทรัพย์สินของ อบต.
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๑. การพัฒนาพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งอรุณ  บรรจุใหม่  โดยให้มีการปฐมนิเทศในระยะแรกของการบรรจุเข้ารับราชการ

๑.๑ หลักสูตรการพัฒนา  ประกอบด้วยการพัฒนาความรู้ขั้นพื้นฐานในการปฏิบัติราชการสำหรับพนักงานและลูกจ้างบรรจุใหม่ และการพัฒนาเกี่ยวกับหน้าที่ความรับผิดชอบ

๑.๒ วิธีการพัฒนาลูกจ้าง  โดยวิธีการฝึกอบรมในขณะปฏิบัติงาน  เพื่อให้ผู้รับการฝึกอบรมหรือพัฒนา  ได้เรียนรู้เทคนิคในการทำงาน  ซึ่งใช้วิธีการสอนแนะนำ โดยการมอบหมายให้ผู้บังคับบัญชา หรือหัวหน้าหน่วยงานที่เป็นผู้คอยแนะนำ  ดูแล ช่วยเหลือ  ของผู้บังคับบัญชา  หัวหน้างานหรือพี่เลี้ยงในหน่วยงานที่มีความชำนาญงานสูงสุด

๑.๓ การประเมินผลและติดตามผลการพัฒนา  โดยประเมินความรู้และทักษะตลอดจนทัศนคติ  ของผู้รับการพัฒนา และติดตามการนำผลไปใช้ในการปฏิบัติงาน
๒. การพัฒนาพนักงานและลูกจ้างผู้ปฏิบัติงาน เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดีมีคุณธรรมจริยธรรม  อันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ

๒.๑ หลักสูตรการพัฒนา เพื่อพัฒนาบุคลากรใน ๕ ด้าน  ได้แก่


(๑) ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ได้แก่ งานโดยทั่วไป เช่น สถานที่ โครงสร้างของงาน นโยบายต่างๆ


(๒) ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง ได้แก่ ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานของตำแหน่งหนึ่งตำแหน่งใดโดยเฉพาะ


(๓) ด้านการบริหาร ได้แก่ รายละเอียดเกี่ยวกับการบริหารงาน และการบริหารคน เช่น ในเรื่องการวางแผน การมอบหมายงาน การจูงใจ การประสานงาน


(๔) ด้านคุณสมบัติส่วนตัว ได้แก่ การช่วยเสริมบุคลิกภาพที่ดีส่งเสริมส่งเสริมให้สามารถปฏิบัติร่วมกับบุคคลอื่นได้อย่างราบรื่น และมีประสิทธิภาพ  เช่น มนุษย์สัมพันธ์ในการทำงาน การสื่อสาร การเสริมสร้างสุขอนามัย


(๕) ด้านคุณธรรม จริยธรรม ได้แก่ การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงานการพัฒนาคุณภาพชีวิตเพื่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานอย่างมีความสุข

๒.๒ วิธีการปฏิบัติองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งอรุณ มีหลักการในการพัฒนาบุคลากร คือ หลักการเรียนรู้  โดยสนับสนุนให้พนักงานและลูกจ้างเกิดการเรียนรู้  ทั้งโดยการส่งไปเข้ารับการฝึกอบรมการดูงานและส่งเสริมให้มีการพัฒนาตนเอง ซึ่งมีวิธีการที่สำคัญดังนี้


(๒.๒.๑) การฝึกอบรมนอกสภาพการทำงานโดยการให้ผู้เข้ารับการอบรมหยุดการทำงานของตน เพื่อเข้ารับการอบรมในสถานที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลคันธุลี  ส่วนการไปเข้ารับการฝึกอบรมในหน่วยงานฝึกอบรมภายนอก เช่น การเข้ารับการฝึกอบรมของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งวิธีการฝึกอบรมในห้องโดยการบรรยาย การสัมมนาหรือประชุมเชิงปฏิบัติการ


(๒.๒.๒) การดูแลโดยการจัดให้ข้าราชการหรือผู้ปฏิบัติงานได้ไปศึกษาดูงาน เยี่ยมชมหน่วยงานและวิธีการปฏิบัติงานของพนักงานและลูกจ้าง และเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานอื่นซึ่งอาจเป็นส่วนราชการหน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของเอกชนโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ข้าราชการเกิดความรู้  ความเข้าใจในเทคนิค สภาพปัญหา และวิธีการทำงานของหน่วยงานที่ตนไปเยี่ยมชมด้วยตนเองและยังมีโอกาสสอบถามหรือแลกเปลี่ยน  ความรู้ และประสบการณ์ และข้อคิดเห็นอันอาจนำไปปรับปรุงการทำงานในหน่วยงานของตนได้  รวมทั้งอาจก่อเกิดการประสานงานระหว่างหน่วยงานของตนและหน่วยงานที่ไปเยี่ยมชมต่อไปในอนาคตอีกด้วย


(๒.๒.๓) การส่งเสริมและสนับสนุนให้ข้าราชการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง โดยวิธีต่างๆ ดังนี้


- ศึกษาค้นคว้าความรู้จากหนังสือ หรือเอกสารวิชาการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานของตน


- ศึกษาและทำความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบาย ทิศทาง แผนงาน และโครงการของงานในหน่วยงานที่ต้องนำมาประกอบการปฏิบัติงานให้ชัดเจน เพื่อให้การทำงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ขององค์กรอย่างถูกต้อง


- ให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประสบการณ์และความคิดเห็นกับผู้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน ผู้ใต้บังคับบัญชา และ ผู้เกี่ยวข้อง
 

- การสมัครเข้าศึกษาหรือรับการอบรมในหลักสูตรที่เป็นประโยชน์ของงานด้วยค่าใช้จ่ายของตนเอง และ โดยไม่เสียเวลาทำงานประจำ

๒.๓ วิธีการประเมินผลและติดตามผลการพัฒนา


- การทดสอบ


- การประเมินผลการปฏิบัติงาน
นโยบายและกลยุทธ์ด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

1.นโยบายการบริหาร



1.1 กระจายอำนาจไปสู่ผู้บริหารระดับหัวหน้า ซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาในระดับต้น


1.2 มีการกำหนดแผนกลยุทธ์เพื่อเป็นแนวทางในการบริหารงานให้เป็นไปตามแผนงานและทิศทางที่วางไว้
 

1.3 มีการจัดทำแผนปฏิบัติงานประจำปีตามภาระหน้าที่ 


องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งอรุณ ได้ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้าง 
ตามประมวลจริยธรรม ดังนี้

(1) ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข


(2) ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม


(3) มีจิตสำนึกที่ดี  ซื่อสัตย์  และรับผิดชอบ


(4) ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน
(5) ยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม  และถูกกฎหมาย
(6) ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ
(7) ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง
(8) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และ  ตรวจสอบได้
(9) ยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร
(10) สร้างจิตสำนึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดี ร่วมกันพัฒนา  ชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้    สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งอรุณ
เรื่อง  ประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้าง  และพนักงานจ้าง
องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งอรุณ
---------------------------------------

ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) ได้มีมติในการประชุม ครั้งที่ 3/2546 เมื่อวันที่ 12 มิถุนายน 2546 กำหนดมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้ ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ยึดถือเป็นหลักและแนวทางปฏิบัติ เป็นเครื่องกำกับความประพฤติของตน และได้ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น   นั้น
เพื่อให้เป็นไปตามมติของคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งอรุณ จึงจัดทำเป็นประมวลจริยธรรมของ พนักงาน  และพนักงานจ้าง  องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งอรุณ เพื่อเป็นเครื่องกำกับความประพฤติของข้าราชการในสังกัดตามประมวลจริยธรรมแนบท้ายนี้
ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป
ประกาศ  ณ  วันที่  20   เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2563
                                             สิบเอก
     (พิสิษฐ์  พงศ์พัชรพร)
                                          ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  ปฏิบัติหน้าที่
                                               นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งอรุณ
ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ  และพนักงานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งอรุณ อำเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสีมา
*********************

ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ และพนักงานจ้าง นี้จัดทำตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น     โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ
 

1.  เป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของข้าราชการ  ที่สร้างความโปร่งใส  มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล

2.  ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ  ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล  และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่างๆ  ขององค์การบริหารส่วนตำบลคันธุลี  เพื่อให้การดำเนินงาน เป็นไปตามหลักคุณธรรม  จริยธรรม  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

3.  ทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ  เพิ่มความน่าเชื่อถือ  เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย


4.  ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ  โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อำนาจในขอบเขต  สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง  ต่อองค์กร  ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชน และต่อสังคม ตามลำดับ


5.  ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น  รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน  ทั้งนี้  รวมถึงเพื่อใช้เป็นค่านิยมร่วมสำหรับองค์กรและข้าราชการทุกคน  พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่นๆ  อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  ดังนี้
หมวด  1
บททั่วไป


ข้อ 1  ในประมวลจริยธรรมนี้ 



“ประมวลจริยธรรม”  หมายถึง  ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งอรุณ 



“ข้าราชการ”  หมายถึง  ข้าราชการส่วนท้องถิ่น  ข้าราชการส่วนท้องถิ่นสามัญ ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา  ตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการส่วนท้องถิ่น รวมถึงพนักงานจ้าง  และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 



“คณะกรรมการจริยธรรม”  หมายถึง  คณะกรรมการจริยธรรมประจำองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งอรุณ


ข้อ 2  ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งอรุณ รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ 
หมวด  2
มาตรฐานจริยธรรม
ส่วนที่  1
มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก
สำหรับข้าราชการ และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งอรุณ


ข้อ 3  ข้าราชการและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งอรุณทุกคน  มีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย  เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม  เป็นกลางทางการเมือง  อำนวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลัก  10  ประการ  ดังนี้
(1)  การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
(2)  การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม
(3)  การมีจิตสำนึกที่ดี  ซื่อสัตย์  และรับผิดชอบ 

 


(4)  การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน  และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน
(5)  การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง  เป็นธรรม  และถูกกฎหมาย 
(6)  การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย  และไม่เลือกปฏิบัติ 
(7)  การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง  และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
(8)  การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพ  โปร่งใส  และตรวจสอบได้ 
(9)  การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
(10)  การสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดี  ร่วมกันพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 
ส่วนที่  2
จรรยาวิชาชีพขององค์กร


ข้อ 4  ข้าราชการ พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งอรุณ ต้องจงรักภักดีต่อชาติ  ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 


ข้อ 5  ข้าราชการและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งอรุณ ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ

ข้อ 6  ข้าราชการ  พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งอรุณ ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมืองดี  เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด

ข้อ 7  ข้าราชการ  พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งอรุณ ต้องไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของตำแหน่งหน้าที่ 

ข้อ 8  ข้าราชการ พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งอรุณ ต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถด้วยความเสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา ความรู้ความสามารถ ให้บรรลุผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย  เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน 


ข้อ 9  ข้าราชการ พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งอรุณ ต้องมุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดี ระหว่างหน่วยงานและประชาชน 


ข้อ 10  ข้าราชการ พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งอรุณ ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย  มีอัธยาศัย 


ข้อ 11  ข้าราชการ พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งอรุณ ต้องรักษาความลับที่ได้จากการปฏิบัติหน้าที่  การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับโดยข้าราชการ / พนักงานจะกระทำได้ต่อเมื่อมีอำนาจหน้าที่และได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชา  หรือเป็นไปตามที่กฎหมายกำหนดเท่านั้น


ข้อ 12  ข้าราชการ พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งอรุณ ต้องรักษาและเสริมสร้างความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงาน  พร้อมกับให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ


ข้อ 13  ข้าราชการพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งอรุณ ต้องไม่ใช้สถานะหรือตำแหน่งไปแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้สำหรับตนเองหรือผู้อื่น  ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม  ตลอดจนไม่รับของขวัญ  ของกำนัล  หรือประโยชน์อื่นใดจากผู้ร้องเรียน  หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องเพื่อประโยชน์ต่างๆ  อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน  เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยาหรือการให้ตามประเพณี


ข้อ 14  ข้าราชการ พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งอรุณ ต้องประพฤติตนให้สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่น ด้วยความสุภาพ  มีน้ำใจ  มีมนุษยสัมพันธ์อันดี  ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จำเป็นในการปฏิบัติงานของเพื่อนร่วมงาน  และไม่นำผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 
ส่วนที่  3
จรรยาวิชาชีพ


ข้อ 15  ข้าราชการพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งอรุณ จะปฏิบัติงานตามจรรยาวิชาชีพ ดังต่อไปนี้




(1)  พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งอรุณ ที่ปฏิบัติงานในตำแหน่งผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  จะต้องถือแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู  พ.ศ.  2539
หมวด  3
กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม
ส่วนที่  1
กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม


ข้อ 16  ให้สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งอรุณ มีหน้าที่ควบคุมกำกับการให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างทั่วถึงและเคร่งครัด  โดยมีอำนาจหน้าที่ดังนี้ 
(1)  ดำเนินการเผยแพร่  ปลูกฝัง  ส่งเสริม  ยกย่องข้าราชการที่เป็นแบบอย่างที่ดี และติดตามสอดส่องการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างสม่ำเสมอ
(2) สืบสวนหาข้อเท็จจริง  หรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมนี้  เพื่อรายงานผลให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคันธุลี หรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา  ทั้งนี้  โดยอาจมีผู้ร้องขอหรืออาจดำเนินการตามที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคันธุลี  หรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย  หรือตามที่เห็นเองก็ได้ 
(3)  ให้ความช่วยเหลือและดูแลข้าราชการ  ซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ อย่างตรงไปตรงมา  มิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรม  ในกรณีที่เห็นว่านายกองค์การบริหารส่วนตำบลคันธุลี  หรือคณะกรรมการจริยธรรมไม่ให้ความคุ้มครองต่อข้าราชการผู้นั้นตามควร อาจยื่นเรื่องโดยไม่ต้องผ่านนายกองค์การบริหารส่วนตำบลคันธุลี  หรือคณะกรรมการจริยธรรมไปยังผู้ตรวจการแผ่นดินก็ได้ 
(4)  คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา  มิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรม  การดำเนินการต่อข้าราชการที่อยู่ระหว่างถูกกล่าวหาว่าไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  อันมีผลกระทบต่อการแต่งตั้ง  โยกย้าย  เลื่อนขั้นเงินเดือน  ตั้งกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริงหรือวินัย  หรือกระทบต่อสิทธิหน้าที่ของข้าราชการผู้นั้น  จะกระทำมิได้เว้นแต่จะได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแล้ว 

(5)  ทำหน้าที่ฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรม  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 



(6)  ดำเนินการอื่นตามที่กำหนดในประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามที่คณะกรรมการจริยธรรมหรือปลัดมอบหมาย ทั้งนี้ โดยไม่กระทบต่อความเป็นอิสระของผู้ดำรงตำแหน่งในสำนักปลัด 


ข้อ 17  ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคันธุลี  แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมขึ้น เพื่อควบคุม กำกับ ให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  ประกอบด้วย
(1)  ปลัดหรือรองปลัดที่ได้รับมอบหมายเป็นประธานกรรมการ
(2)  กรรมการจากข้าราชการซึ่งดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร  เลือกกันเองให้เหลือสองคน
(3)  กรรมการ  ซึ่งเป็นข้าราชการในองค์การบริหารส่วนตำบลคันธุลี  ที่ได้รับเลือกตั้งจากข้าราชการ  พนักงานจ้าง  และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลคันธุลี  จำนวนสองคน
(4)  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก  ให้กรรมการ (1) – (3)  ร่วมกันเสนอชื่อและคัดเลือกให้เหลือสองคน
(5)  หัวหน้าสำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลคันธุลี  เป็นเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม  และอาจแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมได้ตามความเหมาะสม
คณะกรรมการจริยธรรมต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อน


ข้อ 18  คณะกรรมการจริยธรรมมีอำนาจหน้าที่  ดังนี้ 
(1)  ควบคุม  กำกับ  ส่งเสริมและให้คำแนะนำในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้  ในองค์การบริหารส่วนตำบลคันธุลี
(2)  สอดส่อง  ดูแล  ให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยา  หรือในกรณีที่มีการอุทธรณ์  การลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามประมวลจริยธรรมนี้  จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง  และมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว



(3)  ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย  มีอำนาจหน้าที่  ขอให้กระทรวง  กรม  หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ  หน่วยงานอื่นของรัฐ  หรือห้างหุ้นส่วน  บริษัท  ชี้แจงข้อเท็จจริง ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง  ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือให้ถ้อยคำเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 



(4)  เรียกผู้ถูกกล่าวหา  หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาชี้แจง  หรือให้ถ้อยคำหรือให้ส่งเอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน
                              (5)  พิจารณาวินิจฉัย  ชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งคำวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคล  ระดับจังหวัดโดยพลัน  ถ้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอื่นภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง  ให้คำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด 



(6)  ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่องสำคัญหรือมีผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 



(7)  คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา  มีให้ผู้บังคับบัญชาใช้อำนาจ  โดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้นั้น 



(8)  ดำเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามที่ผู้ตรวจการแผ่นดินมอบหมาย  การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมให้นำกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้บังคับ 
ส่วนที่  2
ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม

ข้อ 19  กรณีมีการร้องเรียน  หรือปรากฏเหตุว่ามีเจ้าหน้าที่ประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม  ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบล  เป็นผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการ 


ข้อ 20  การดำเนินการตามข้อ  19  ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการจำนวนไม่น้อยกว่าสามคน  เป็นผู้ดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม
 

ข้อ 21  การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้  จะถือเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรมร้ายแรงหรือไม่  ให้พิจารณาจากพฤติกรรมของการฝ่าฝืน  ความจงใจหรือเจตนา  มูลเหตุจูงใจ  ความสำคัญและระดับตำแหน่ง  ตลอดจนหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ฝ่าฝืน  อายุ  ประวัติ และความประพฤติในอดีต  สภาพแวดล้อมแห่งกรณี  ผลร้ายอันเกิดจากการฝ่าฝืน  และเหตุอื่นอันควรนำมาประกอบการพิจารณา 


ข้อ 22  หากการดำเนินการสอบสวนตามข้อ  20  แล้ว  ไม่ปรากฏข้อเท็จจริงว่ามีการ
ฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม  ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตามข้อ  19  สั่งยุติเรื่อง  แต่หากปรากฏข้อเท็จจริงว่าเป็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม  แต่ไม่ถึงกับเป็นความผิดทางวินัย  ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตามข้อ  19  สั่งลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ  25  แต่หากปรากฏว่าเป็นความผิดทางวินัยให้ดำเนินการทางวินัย 


ข้อ 23  การดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ  19  ข้อ  20  และข้อ  22  ให้นำแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย  และการรักษาวินัย และการดำเนินการทางวินัย  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


ข้อ 24  การสั่งการของผู้รับผิดชอบดำเนินการตามข้อ  22  ให้ดำเนินการตามนั้น  เว้นแต่จะปรากฏข้อเท็จจริงในภายหลังที่อาจทำให้ผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป
หมวด  4
ขั้นตอนการลงโทษ


ข้อ 25  การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้  ในกรณีอันมิใช่เป็นความผิดทางวินัยหรือความผิดทางอาญา  ให้ดำเนินการตามควรแก่กรณี  เพื่อให้มีการแก้ไขหรือดำเนินการที่ถูกต้องหรือตักเตือน หรือนำไปประกอบการพิจารณาการแต่งตั้ง  การเข้าสู่ตำแหน่ง  การพ้นจากตำแหน่ง  การเลื่อนขั้นเงินเดือน  หรือการพิจารณาความดีความชอบ  หรือการสั่งให้ผู้ฝ่าฝืนนั้นปรับปรุงตนเองหรือได้รับการพัฒนาแล้วแต่กรณี 
31
                    ข้อ 26  เมื่อมีการดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม  และมีการสั่งลงโทษตามข้อ  24  แล้ว  ให้องค์การบริหารส่วนตำบลคันธุลี  ดำเนินการให้เป็นไปตามคำสั่งดังกล่าวโดยไม่ชักช้า


ข้อ 27  ผู้ถูกลงโทษตามข้อ  25  สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลคันธุลี  ภายในสามสิบวัน  นับแต่วันได้ทราบการลงโทษ 


ผู้ถูกลงโทษตามข้อ  20  (2)  สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด  ภายในสามสิบวัน  นับแต่วันได้ทราบการลงโทษ 


ข้อ 28  เมื่อผลการพิจารณาเป็นที่สุดแล้ว  ให้รายงานผลต่อผู้ตรวจการแผ่นดินโดยเร็ว
บทเฉพาะกาล


ข้อ 29  จัดให้มีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  พร้อมดำเนินการปรับปรุงแก้ไขประมวลจริยธรรมให้มีความเหมาะสม (ถ้ามี)และแจ้งให้คณะกรรมการการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด  คณะกรรมการข้าราชการส่วนท้องถิ่นซึ่งเป็นองค์กรกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  และผู้ตรวจการแผ่นดินทราบต่อไป


ข้อ 30  กรณีที่มีการยกเลิกใช้ประมวลจริยธรรม  เพื่อการปรับปรุงแก้ไขให้มีความเหมาะสม  (ถ้ามี)  หากระหว่างนั้น  เกิดกรณีตามข้อ  21  ให้ใช้ประมวลจริยธรรมฉบับเดิมไปพลางก่อน

1. หลักการและเหตุผล








2. วัตถุประสงค์








3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี








4. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน
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7. สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง











8. โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล ประเภทสามัญ
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๑๓. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
































๑๒. แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
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6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะดำเนินการ
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                 แผนและขั้นตอนกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒
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5. ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
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